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一、本校為辦理產學合作暨政府科研補助或委託辦理（以下稱建教合作）之收支管理作業，

依據「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」暨「國立臺北護理健康大學校務基金自

籌收入收支管理辦法」訂定本要點。 

二、本校建教合作經費收支之執行，除法令另有規定外，依本要點之規定辦理。 

三、本要點所稱建教合作收入係指： 

(一)產學合作收入： 

指學校為政府機關、公民營機構與團體、學術研究機構等提供之研究、服務及教育所

獲得之收入，包括以下項目： 

1.專案或委辦研究計畫。 

2.各類學術、技術性及育成服務。 

3.辦理教育、培訓、研習或訓練等相關合作事項。 

4.研究發展成果收入權益金。  

(二)政府科研補助或委託辦理之收入。 

(三)育成中心進駐廠商之收入：培育室空間管理費、輔導暨行政服務費、回饋金。 

四、本校建教合作計畫之經費編列與運用依據： 

(一)政府科研補助及委託計畫依各該政府機關規定。 



(二)非政府機關委託計畫依據委託(或合作)合約及計畫書。 

五、本校各單位及人員進行建教合作計畫時，應妥善訂定計畫合約並依規定編列行政管理

費，簽會研究發展處及主計室。行政管理費及育成服務費編列原則如下： 

(一)政府科研補助及委託計畫依各該政府機關管理費規定編列。 

(二)產學合作計畫至少提列計畫總經費之 10%；提列不足者由結餘款優先扣抵。 

(三)行政管理費之分配原則為學校統收後，學校分配 40%，學院分配 60%。分配至學院

之行政管理費，再依 10%學院、20%系所及 70%計畫主持人比例分配。系所為計畫主持

人的權利義務所在系所。 

(四)育成服務費之培育室空間管理費依「國立臺北護理健康大學場地設備管理收支管

理要點」辦理；育成服務費之進駐審查費及輔導暨行政服務費依「國立臺北護理健康

大學建教合作計畫行政管理費及結餘款支用注意事項」辦理。 

六、借調或兼職教師須依本校教師借調兼職兼課處理要點，辦理相關程序，並提列學術回饋

金至少為兼職費之 20%，惟其每年回饋金總額不得少於兼職教師一個月在本校支領之薪

給總額。兼職期間未滿一年者，依兼職月數佔一年比例計算。學術回饋金之分配原則為

學校統收後，學校分配 40%，學院分配 60%。 

七、本校建教合作各項行政管理費、學術回饋金與計畫結餘款項，須依「國立臺北護理健康

大學建教合作計畫行政管理費及結餘款支用注意事項」辦理。 

八、建教合作案未依合約執行計畫致本校遭受損害時，該計畫主持人應負損害賠償責任。 

九、本要點經校務基金管理委員會通過並經校長核定後施行，修正時亦同。 


